
 

 

Grève nationale  
 France Travail le 29 septembre 2026   

 

 

Salaires et pouvoir d’achat   
Malgré une inflation record  et une augmentation sans précédent du coût de l’énergie  

(gaz, électricité,  carburant ), pas d’augmentation des salaires cette année  (NAO  

toujours  à zéro ) et un point d’indice des agents publics gelé depuis 2022  ! 

 

Conditions de travail   
Avec l’augmentation du chômage et la mise en œuvre à marche forcée de la Loi Plein 

Emploi, la charge de travail ne cesse de s’alourdir  pour tous les agents . 

 

Changement d’organisation à France Travail   
Economies d’échelles à tous les niveaux  

• Managers sacrifiés (simplification de ligne managériale)  

• Regroupement de services appui (c entres de services partagés)  

• Mutualisations régionales ou nationales imposées  
 

L’impréparation ou la dissimulation des objectifs réels de la DG ont conduit  

l’ensemble des  Organisations Syndicales élues au CSE Central  à assigner la D irection 

en justice . 

 

Restrictions budgétaires    

Faire toujours plus avec toujours moins de personnel  

Les premiers éléments qui ont filtré laissent entrevoir des coupes sombres pour la 

« mission travail  ». Dans ce contexte des suppressions de postes en CDI sont à 

craindre.  

 

FO  revendique   
• Une augmentation générale des salaires  

• Une augmentation des effectifs : recrutement de CDI et titularisation des CDD  

• L’arrêt immédiat des réorganisations permanentes et du plan d’efficience  

• La suspension de nouveau x déploiement s de l’IA  

 

REVEILLEZ -VOUS et envoyons un signal fort à la DG  
 

Pour nos SALAIRES, Pour nos EMPLOIS, Pour notre AVENIR,  
 

TOUS EN GREVE LE 29 SEPTEMBRE  


