FRANCE TRAVAIL

LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL

Réorganisation permanente, surcharge de travail,

injonctions et pressions, perte de sens au travail, ...

Pour de nombreux agents,
la situation devient insoutenable.

Violences
internes

Violences
externes
Tensions Epuisement professionnel Insultes
Conflits Surcharge Menaces
Isolement Manque d’effectif Agressions
Mal-étre au quotidien Perte de sens Incivilités
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Notre santé mentale n’est pas une variable d’ajustement !
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et PARLER, ALERTER, SE MOBILISER, c’est se protéger collectivement !

Ne restons pas seuls face a la souffrance au travail
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